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MUNICIPIO DELEORGODIASCONA
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Risoluzione municipale no. 199
Ascona, 11 febbraio 2014

MESSAGGIO no. 10/2014

del Municipio al Consiglio comunale del Borgo di Ascona
concernente la modifiche al ROD, in particolare 1l’art. 39 bis
relativo alle nuove funzioni di Aiutante, tenente e primo tenente
della polizia comunale. I gradi di ufficiali sono previsti per la
funzione del comandante della polizia comunale e di comandante
della polizia del Polo regionale VII

Signor Presidente,
Gentili Signore, Egregi Signori,

con il presente messaggio vi sottoponiamo le proposte concernenti
le modifiche al ROD, in particolare 1l’art. 39 bis relativo alle
nuove funzioni di Aiutante, tenente e primo tenente della polizia
comunale. I gradi di ufficiali sono previsti per la funzione del
comandante della polizia comunale (nuova figura) e di comandante
della polizia del Polo regionale VII.

Premessa

Con messaggio governativo no. 6423 del 30 novembre 2010 il
Consiglio di Stato ha sottoposto al Gran Consiglio il progetto di
legge concernente la collaborazione fra la polizia cantonale e le
polizie comunali che e stato formalmente adottato dal Gran
Consiglio ticinese il 16 marzo 20l11. La nuova legge & stata
pubblicata nel bollettino ufficiale delle leggi e degli atti
esecutivi no. 28 del 3 1luglio 2012 wunitamente al nuovo
Regolamento della legge sulla collaborazione fra la polizia
cantonale e le polizie comunali. I nuovi strumenti legislativi
sono entrati in vigore il 1° settembre 2012. Le nuove
disposizioni legislative includono i comuni della zona del
Locarnese ovest nella Regione VII e 1l Borgo di Ascona &
designato Comune Polo. La regione VII comprende i seguenti
comuni :

Ascona, Brissago, Centovalli, Losone, Ronco s/Ascona.
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MUNICIPIO DELBEORGODIASCONA

Questa nuova organizzazione comportera delle sostanziali
modifiche anche nella composizione del corpo di polizia comunale
di Ascona.

Le otto regioni di polizia comunale suddivise su tutto il
territorio cantonale dovranno esser operative a partire da
settembre 2015.

Attualmente il Municipio sta discutendo con i Comuni interessati
dal comprensorio e prossimamente licenziera alla vostra
attenzione un apposito messaggio concernente 1’approvazione delle
convenzioni con alcuni comuni della Regione VII.

Il nuovo assetto organizzativo in Regioni di polizia voluto dal
legislativo cantonale ha portato la polizia cantonale a terminare
la collaborazione sperimentale iniziata nel 2006 dei posti misti
di polizia con effetto 31.12.2013.

Con effetto 1.1.2014, dopo ben 8 anni di fattiva collaborazione
con la polizia cantonale, la polizia comunale di Ascona si &
dunque ritrovata a dover ricomporre un corpo di polizia proprio
organizzato in maniera indipendente. In effetti con la partenza
del tenente Ivano Jotti gia comandante della polizia comunale,
avvenuta nel febbraio 2008, in accordo con il comando della
polizia cantonale 1’assunzione del comando della polizia mista
veniva attribuito ad un sottufficiale della polizia cantonale.

A seguito di questo cambiamento il ROD era dunque stato adattato
alla nuova organizzazione eliminando la funzione del comandante
dal Regolamento. Uno specifico articolo 39 bis era per contro
stato inserito al fine di distaccare la scala degli stipendi
degli agenti appartenenti al corpo di polizia rispetto alle altre
funzioni dei dipendenti previste per contro all’art. 39 ROD.

Di riflesso questo cambiamento ha portato a modificare 1’art. 39
del ROD ed a inserire il nuovo art. 39 bis specifico per il
settore della polizia. La scala proposta, concepita all’interno
della struttura della polizia cantonale non prevedeva la scala
completa dei gradi in quanto una parte degli stessi, in
particolare quelli del comando erano occupati da parte della
polizia cantonale.

Le proposte

Conformemente alle disposizioni di legge cantonali che prevedono
il nostro Borgo quale Comune Polo per la regione di polizia VII,
il Municipio intende ristabilire una struttura gerarchica in seno
alla propria polizia tale da essere idonea ad affrontare le sfide
future nell’ambito della sicurezza nel comprensorio dove sara
chiamata ad intervenire.
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Al fine di ristabilire la scala gerarchica completa
nell’organizzazione della polizia comunale si propone dunque di
ripristinare i seguenti gradi:

primo tenente cat 1 Nuovi
tenente cat 2

aiutante cat 3

sergente maggiorecat 4 (cat 1) . ‘

Gia previsti dal Rod
sergente cat 5 (cat 2) Importi invariati
caporale cat 6 (cat 3)
appuntato cat 7 (cat 4)
agente I cat 8 (cat 5)
agente II cat 9 (cat 6)

Modifiche art. 39 bis ROD:

Al fine di mantenere separata la scala degli stipendi degli
agenti di polizia dagli altri dipendenti comunali, si propone di
inserire le nuove figure nella scala degli stipendi degli agenti
di polizia. In previsione dell’organizzazione del Polo regionale
si ritiene inoltre opportuno procedere gida sin d’ora a prevedere
la funzione del comandante del Polo inserendo la figura del primo
tenente.

Vi proponiamo pertanto di reintrodurre le seguenti funzioni:

Primo tenete:
classe categoria 1 (min. 105'500.-- - max 135'400.--).

Cdt polizia del Polo

Tenente:
classe categoria 2 (min 94'118.-- - max 1207420.--).

Cdt pol com

Aiutante
classe categoria 3 (min 84'400.-- - max 104'400.--)

(sost cdt / vice cdt)
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I1 requisito minimo per ricoprire le diverse funzioni vengono
stabilite come segue:

Primo tenente: maturita, bachelor e/o brevetto CCIII per
ufficiale di polizia

Tenente: maturita, CCII per sottufficiali di polizia

Ajiutante: AFC, maturita, CCII per sottufficiali di polizia

Nell’allegato del presente messaggio figura 1’inserimento delle
nuove funzioni della polizia comunale.

Le nuove funzioni sono ritenute congrue paragonate alle altre
funzioni svolte all’interno dell’amministrazione e paragonate a
corpi di polizia dalle simili dimensioni e caratteristiche.

Conclusioni

Il Municipio ritiene di procedere con questa prima rivisitazione
del ROD, limitatamente a quanto concerne la struttura del nuovo
corpo di polizia, che permettera di adempiere ai compiti a loro
attribuiti e di organizzarsi in maniera idonea per la formazione
del nuovo Polo regionale VII.

ASPETTI PROCEDURALI E FORMALI

Preavviso commissionale: 1’esame del Messaggio compete alla
Commissione della gestione e delle Petizioni

Referendum facoltativo: la decisione del Consiglio comunale
sottosta al referendum facoltativo (art. 75 LOC).

Quoziente di voto: per 1’approvazione del dispositivo di
deliberazione & necessario il voto della maggioranza semplice
corrispondente alla maggioranza assoluta dei presenti.

PROPOSTA DI DECISIONE:

Fatte queste considerazioni e restando a vostra disposizione per
ulteriori informazioni e chiarimenti, vi invitiamo a voler

deliberare:
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MUNICIPIO

1. E/ approvata la modifica al ROD,
relativo alle nuove funzioni di Aiutante,
tenente della polizia comunale.
previsti per la funzione del comandante della polizia comunale

DELEORGODIASCONA

e di comandante della polizia del Polo regionale VII.

2. Le modifiche di questo regolamento entrano in vigore dopo
approvazione della Sezione enti locali,

aprile 2014.

Dr.

Allegato:

Per il Municipio:

I1 Sinda D:

Med. Luca Pis ea Ronchetti

- scala stipendi attualmente in vigore;
- proposta di modifica

in particolare l’art. 39 bis
tenenete e primo
I gradi di wufficiali sono

e con effetto al 1°
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