MUNICIPIO DELBORGODIASCONA

0.2.6

ORDINANZA

MUNICIPALE SULLA COMMMISSIONE DEL PERSONALE E
SULL’ASSEMBLEA DEL PERSONALE

IL MUNICIPIO DI ASCONA

richiamato I'art. 3 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune e delle sue
Aziende del 01.10.2025

ordina:

Art. 1 Campo d’applicazione (art. 3 ROD)

' Quale organo consultivo del Municipio per le questioni di servizio viene istituita la

Commissione del personale in rappresentanza dei dipendenti del Comune.

2| "attivita della Commissione del personale & di carattere consultivo, essa da il suo parere

in particolare per quanto concerne:

- | suggerimenti circa le istruzioni per il benessere del personale, [istruzione
professionale e gli esami;

- La modifica del Regolamento organico dei dipendenti;

- Le questioni legate alla sicurezza sul lavoro e per i provvedimenti sull'igiene del lavoro.

Art. 2 Composizione
" La Commissione del personale & composta da 6 membri e 2 supplenti che vengono
nominati dai dipendenti ogni 4 anni, immediatamente dopo il rinnovo dei poteri Comunali.
Possono far parte della Commissione le persone nominate.
2Hanno diritto ad un membro ciascuno i seguenti servizi:

- Amministrazione

- Museo

- Ufficio tecnico

- Scuole

- Aziende comunali

- Polizia
3La Commissione elegge nella prima seduta un Presidente e un Segretario.
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Art. 3 Eleggibilita ed espressione del voto

' Entro 4 mesi dal rinnovo dei poteri comunali e su richiesta del capo servizio ogni
nominato pud presentare la propria candidatura per essere nominato nella Commissione
del personale.

2 In caso di un'unica candidatura il candidato viene eletto automaticamente. In caso di pil
candidature il rappresentante viene eletto per voto segreto. La Cancelleria comunale si
occupera di organizzare le schede di voto. Hanno diritto di voto i nominati e gli incaricati ai
sensi del ROD occupati nel servizio per il quale viene chiesta la votazione.

3 E eletto colui che avra ottenuto il maggior numero di suffragi. In caso di parita di voto
decide la sorte.

Art. 4 Nomina

' La Cancelleria comunale, appena ricevuti i nominativi dei rappresentanti di ogni settore,
rende nota a tutti i dipendenti la composizione della Commissione del personale e invita il
membro pit anziano in eta a convocare la Commissione per la seduta costitutiva.

Art. 5 Convocazioni e deliberazioni

' La Commissione & convocata dal Presidente, o su richiesta di almeno 3 membri; la prima
volta dal membro pitl anziano in eta. Proposte riguardanti I'ordine del giorno devono essere
presentate al Presidente almeno una settimana prima della seduta.

2 Le sedute si svolgono nell'orario di lavoro, escludendo di regola la fascia oraria dalle
09.00 alle 16.00, tenendo conto delle esigenze di servizio.

3 Le deliberazioni della Commissione sono valide quando sono presenti almeno 4 membiri.
Esse sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita decide il Presidente.

Art. 6 Rapporti con il Municipio
' La Commissione del personale si riunisce annualmente con una delegazione del
Municipio per discutere problemi che riguardano il personale.

Art. 7 Assemblea dei dipendenti
TL'Assemblea dei dipendenti pud essere convocata in ogni momento:

a) Surichiesta di almeno 20 dipendenti

b) Dalla Commissione del personale, per problemi d’'interesse generale.

c) Dal Municipio, qualora lo ritenga necessario per problemi di interesse generale, in
caso di modifiche delle ordinanze che concernono i dipendenti ed in caso di
revisioni del ROD.

2|.'Assemblea & convocata, tramite la Cancelleria comunale, entro un mgse-%aﬂ-ll& Qghiesta.

Art. 8 Entrata in vigore ;wf
La presente ordinanza entra in vigore il 01.10.2025 (
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