MUNICIPIO DELBORGODIASCONA

0.2.5

ORDINANZA

MUNICIPALE SULLA CLASSIFICAZIONE DELLE FUNZIONI

IL MUNICIPIO DI ASCONA

richiamato I'art. 40 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune e delle sue
Aziende del 01.10.2025

ordina:

Art. 1 Campo d’applicazione

' La presente ordinanza disciplina I'elenco delle funzioni dell’organico del personale
comunale, i relativi requisiti e la loro classificazione entro le classi previste dalla scala
stipendi all'art. 40 del Regolamento organico comunale dei dipendenti del Comune di
Ascona e delle sue Aziende comunali.

2 Le denominazioni professionali utilizzate nella presente Ordinanza si intendono al
maschile e al femminile.

Art. 2 Elenco e classificazione delle funzioni dipendenti comunali

i g ___ AMMINISTRAZIONE GENERALE e
Funzione | Classe | Requisiti minimi
Cancelleria comunale
Segretario comunale 1 Diploma cantonale per I'esercizio della professione + titolo
accademico .
Vicesegretario comunale 1 2A Diploma cantonale per l'esercizio della professione di
Segretario comunale + titolo accademico
Vicesegretario comunale 2 2B Diploma cantonale per l'esercizio della professione di

Segretario comunale + diploma Scuola superiore
specializzata o esperienza professionale adeguata

Giurista 3 Bachelor e/o master o licenza in diritto conseguiti in una
facolta svizzera

Responsabile Ufficio energia 1 | 3 Titolo accademico

Responsabile Ufficio energia 2 | 4 Diploma Scuola superiore specializzata o esperienza

professionale adeguata

Impiegato amministrativo 1 7 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti

locali + Attestato federale di capacita
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Impiegato amministrativo 3 9-10 Attestato federale di capacita
Messo comunale 10 Idoneita alla funzione
Servizi finanziari (SFC)

Capo Servizi finanziari 1 2A Titolo accademico in economia o Esperto in finanza e
controlling.

Capo Servizi finanziari 2 2B Specialista in finanza e contabilita o Bachelor SUP

Sostituto Capo Servizio | 4-5 Bachelor SUP

esattoria Scuola cantonale di commercio

Esattore -  Responsabile | 7-10 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti

incassi locali
Attestato federale di capacita

Esattore -  Responsabile | 7-10 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti

emissione locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 1 7 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 3 9-10 Attestato federale di capacita

Ufficio controllo abitanti, Agenzia AVS, Servizio sociale comunale

Capo Servizio 1 3 Diploma formazione professionale superiore o
Diploma Scuola cantonale di commercio SCC

Capo Servizio 2 4 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali o
Maturita professionale commerciale o
Attestato federale di capacita con adeguata esperienza
professionale

Assistente sociale 5-6 Diploma assistente sociale SUP

Impiegato amministrativo 1 7 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 3 9-10 Attestato federale di capacita

UFFICIO TECNICO COMUNALE UTC

Funzione

l

Classe

Requisiti minimi

Direzione e Amministrazione

Direttore UTC — Capo Servizio 2A Studi accademici completi in ambito tecnico
Tecnico comunale 3 Formazione professionale superiore
Bachelor SUP in ambito tecnico
Diploma cantonale tecnico comunale
Disegnatore del genio civile 6 Attestato federale di capacita
Impiegato amministrativo 1 7 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita
Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
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locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 3 9 Attestato federale di capacita
Servizio esterno

Responsabile servizio esterno 1 4 Attestato federale di capacita nelle professioni legate al
settore dell'edilizia, del genio civile, dell’artigianato o del
primario.

Responsabile servizio esterno 2 5 Attestato federale di capacita nelle professioni legate al
settore dell'edilizia, del genio civile, dell’artigianato o del
primario.

Giardiniere 7 Attestato federale di capacita

Autista veicoli pesanti 8 Attestato federale di capacita

Operaio generico 1 9 Attestato federale di capacita

Custode Cimitero 9 Attestato federale di capacita

Custode Ecocentro 9 Attestato federale di capacita

Operaio generico 2 10 Idoneita alla funzione

Aiuto giardiniere 10 Idoneita alla funzione

Custode Autosilo 10 Idoneita alla funzione

Custode Palestre 10 Idoneita alla funzione

Operaio 3 11 Idoneita alla funzione

Operaio addetto ecocentro 11 Idoneita alla funzione

Personale ausiliario 1 11 Idoneita alla funzione

Personale ausiliario 2 12 Idoneita alla funzione

ISTITUTO SCOLASTICO COMUNALE

Funzione Classe Requisiti minimi

Direttore Istituto scolastico 1 2B Bachelor SUPSI nell'insegnamento e formazione per
Gestione della formazione per dirigenti di istituti
formative (GeFo).

Direttore Istituto scolastico 2 3 Formazione per Gestione della formazione per dirigenti
di istituti formative (GeFo) e
Titolo di docente di scuola dellinfanzia e/o di scuola
elementare riconosciuto dalla Conferenza svizzera dei
direttori cantonali della pubblica educazione (CDPE) e/o
dal Cantone con almeno 4 anni di esperienza di
insegnamento nella scuola dell'obbligo ticinese.

Resp. attivita parascolastiche 1 7 Operatore socioassistenziale (AFC) o titolo equipollente
e perfezionamento professionale

Resp. Attivita parascolastiche 2 8 Operatore socioassistenziale (AFC) o titolo equipollente

Impiegato amministrativo 1 ¥ Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 3 9 Attestato federale di capacita

Operatore pausa meridiana Sl 1 7-8 Titolo di docente di scuola dell'infanzia e/o di scuola
elementare riconosciuto dalla Conferenza svizzera dei
direttori cantonali della pubblica educazione (CDPE) e/o
dal Cantone

Operatore pausa meridiana S12 | 9-10 Diploma di operatore socioassistenziale o titolo
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superiore in ambito educativo o ad altro personale in
possesso di requisiti di idoneita secondo le direttive del
Collegio degli ispettori con partecipazione obbligatoria a
una specifica formazione.

Custode e Addetto al trasporto | 9 Attestato federale di capacita

allievi

Cuoco 10 Attestato federale di capacita

Aiufo cuoco 11 Idoneita alla funzione

Personale di pulizia 12 Idoneita alla funzione

Sorvegliante mensa 12 Idoneita alla funzione

MUSEO
Funzione Classe Requisiti minimi

Direttore Musei 2A-2B Master in storia dell’arte e esperienza in altri Musei
pubblici o privati come curatore e/o conservatore

Conservatore 4-5 Master in storia dell'arte e esperienza in museologia
(conservazione e restauro)

Collaboratore scientifico 4-6 Master in storia dell'arte

Registrar 5-6 Bachelor in storia dell’arte e conoscenza delle lingue
nazionali e dell'inglese

Social media manager 6-8 Attestato federale di capacita e formazione specifica in
ambito di social media

Addetto agli allestimenti 6-8 Attestato federale di capacita e adeguata esperienza
professionale in ambito museale

Impiegato amministrativo 1 7 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 3 9-10 Attestato federale di capacita

Custode e responsabile | 6-8 Attestato federale di capacitd e adeguata esperienza

sicurezza professionale in ambito museale

Aiuto custode 1 8-9 Attestato federale di capacita e adeguata esperienza
professionale in ambito museale

Aiuto custode 2 10-11 Idoneita alla funzione

POLIZIA COMUNALE
Funzione Classe Requisiti minimi

Comandante 2B CAS CEP/CAS FIP, Corso tattico per UFF SM

Impiegato amministrativo 1 7 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita

Impiegato amministrativo 3 9+10 Attestato federale di capacita
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Funzione

I

Classe |

Requisiti minimi

Direzione e Amministrazione

Direttore Aziende comunali 1 2A Master ETH/EPF/SP o titolo universitario o titolo
equipollente
Direttore Aziende comunali 2 2B Diploma SUP o formazione professionale superiore
Capo Ufficio contabilita e 3 Specialista in finanza e contabilita o titolo equipollente
amministrazione 1
Capo Ufficio contabilita e 4 Maturitd Scuola cantonale di commercio SCC
amministrazione 2
Sostituto Capo Ufficio contabilita 5 Specialista in finanza e contabilita o titolo equivalente o
e amministrazione 1 maturita Scuola cantonale di commercio SCC
Sostituto Capo Ufficio contabilita 6 Maturita scuola cantonale di commercio SCC
e amministrazione 2
Impiegato amministrativo 1 7 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Altestato federale di capacita
Impiegato amministrativo 2 8 Diploma cantonale funzionario amministrativo degli enti
locali
Attestato federale di capacita
Impiegato amministrativo 3 9-10 Attestato federale di capacita

Azienda elettrica comunale AEC

Capo ufficiofsettore AECA1

3 Diploma SUP o equipollente

Capo ufficio/settore AEC 2 4 Diploma Maestro o Specialista per reti di distribuzione

Responsabile impianti interni 1 4 Diploma Esperto in istallazioni e sicurezza elettriche o
diploma equivalente

Responsabile impianti interni 2 5 Diploma Elettricista capo progetto in installazione e
sicurezza o diploma equivalente

Responsabile impianti interni 3 6 Diploma Elettricista capo progetto in installazione e
sicurezza o diploma equivalente

Sostituto Capo ufficio/settore 1 5 Diploma di Specialista per reti di distribuzione

Sostituto Capo ufficio/settore 2 6 Attestato federale di capacita

Montatore elettricista 1 6 Attestato federale di capacita e esperienza nel settore
elettrico di almeno 25 anni

Montatore elettricista 2 7 Attestato federale di capacita e esperienza nel settore
elettrico di almeno 10 anni

Montatore elettricista 3 8 Attestato federale di capacita

Impiegato in Logistica 1 9 Attestato federale di capacita

Impiegato in Logistica 2 10 Attestato federale di capacita

Disegnatore catastale 1 5 Attestato federale di capacita quale disegnatore castale

Disegnatore catastale 2 6 Attestato federale di capacita quale disegnatore castale
o formazione susseguente in questo ambito

Personale ausiliario 1 11 Nessun titolo

Personaie au3|l|ar|o 2 12 Nessun titolo

. e __Azienda acqua potabile AAP_ T

Capo ufﬂcm!settore AAP 1 4 Diploma di Fontamera APF
Diploma di Sorvegliante di acquedotti

Sostituto Capo ufficio/settore 1 5 Diploma di Fontaniere APF

Sostituto Capo ufficio/settore 2 6 Diploma di Sorvegliante di acquedotti

Montatore 1 6 Attestato federale di capacita e esperienza nel settore
elettrico di almeno 25 anni

Montatore 2 7 Attestato federale di capacita e esperienza nel settore
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elettrico di almeno 10 anni

Montatore 3 8 Attestato federale di capacita

Impiegato in Logistica 1 9 Attestato federale di capacita

Impiegato in Logistica 2 10 Attestato federale di capacita

Disegnatore catastale 1 5 Attestato federale di capacita quale disegnatore castale

Disegnatore catastale 2 6 Attestato federale di capacita quale disegnatore castale
o formazione susseguente in questo ambito

Personale ausiliario 1 11 Nessun titolo

Personale ausiliario 2 12 Nessun titolo

Art. 3 Elenco e classificazione delle funzioni Aziende comunali
'| dipendenti dellAzienda elettrica e dellAzienda acqua potabile dispongono di uno
specifico piano di carriera che prevede il passaggio di classe come segue:

Sostituti capo ufficio/settore
« Da sostituto capo ufficio/settore 2 a sostituto capo ufficio/settore 1: con 10 anni di
esperienza nel settore e se in possesso dei requisiti minimi richiesti o a discrezione
del Municipio.

Montatori elettricisti
« Da montatore elettricista 3 a montatore elettricista 2: con 10 anni di esperienza nel
settore o a discrezione del Municipio.
« Da montatore elettricista 2 a montatore elettricista 1: con almeno 25 anni di
esperienza nel settore o a discrezione del Municipio.

Montatori idraulici
« Da montatore idraulico 3 a montatore idraulico 2: con 10 anni di esperienza nel
settore o a discrezione del Municipio.
« Da montatore idraulico 2 a montatore idraulico 1: con almeno 25 anni di esperienza
nel settore o a discrezione del Municipio.

Responsabili impianti interni
« Da Responsabile impianti interni 3 a Responsabile impianti interni 2: con 10 anni di
esperienza nel settore e se in possesso dei requisiti minimi richiesti o a discrezione
del Municipio.
« Da Responsabile impianti interni 2 a Responsabile impianti interni 1: al
raggiungimento del massimo della fascia e se in possesso dei requisiti minimi
richiesti 0 a discrezione del Municipio.

Disegnatori catastale
+ Da Disegnatore catastale 2 a Disegnatore catastale 1: al raggiungimento del
massimo della fascia e se in possesso dei requisiti minimi richiesti o a discrezione
del Municipio.
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Impiegati in logistica
+ Da Impiegato in logistica 2 a Impiegato in logistica 1: al raggiungimento del
massimo della fascia o a discrezione del Municipio.

Impiegati amministrativo
« Da Impiegato amministrativo 3 a Impiegato amministrativo 2: al raggiungimento del
massimo della fascia e se in possesso dei requisiti minimi richiesti o a discrezione
del Municipio.
« Da Impiegato amministrativo 2 a Impiegato amministrativo 1: al raggiungimento del
massimo della fascia e se in possesso dei requisiti minimi richiesti o a discrezione
del Municipio.

Vengono riconosciuti gli anni svolti presso I'Azienda comunale di Ascona cosi come quella
per funzioni analoghe in altre Aziende private o pubbliche.

Art. 4 Entrata in vigore
La presente ordinanza entra in vigore il 01.10.2025.

/

[ =f
IL MUNIGIPIO

Adottata dal Municipio con ris. mun. no. 1409 del 17.06.2025 e pubblicata all’Albo comunale dal 19.08.2025 al 18.09.2025.
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